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京都産業大学 

「グローカル人材論特殊講義」 
から学んだ事 

  

増田優之 法学部 法政策学科 ４回生 

江南仁詞 法学部 法律学科 ４回生 

岡崎詩歩 法学部 法律学科 ４回生 

宮川明子 外国語学部 英米語学科 ４回生 

 

文部科学省大学間連携共同教育推進事業 

「産学公連携によるグローカル人材の育成と地域資格制度の開発」 
前期成果報告会～オール京都で育む「グローカル人材」～ 

 

報告２：「グローカル人材育成にかかわる連携校５大学による報告・発表」 目次 

１. グローカル人材論特殊講義とは 

 

２. 本講義を通しての学び 

            

            

             経営者の言葉 

             私たちが感じた事 

             まとめ 

１.グローカル人材論特殊講義とは 
 

身についたこと 

 

 

 

 

 

就業観 

 

 

 

仕事観 

 

 

 

公共観 

講義の流れ 

経営者が 

思いを語る 

学生からの
突っ込んだ
質問や意見 

ワークショップ 

講義風景 

講演 質疑応答 

ワークショップ 
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講義をして下さった経営者の方々 

 土山印刷株式会社   土山雅之氏 

 株式会社エリッツホールディングス 佐々木茂喜氏 

 トールエクスプレスジャパン株式会社 青木正太氏 

 株式会社ナベル   南部邦男氏 

 西村証券株式会社             西村永良氏 

 株式会社片岡製作所            西信和氏 

 京都中央信用金庫             平林幸子氏 

 シンク・アンド・アクト株式会社       杉村泰宏氏 

 株式会社ウエダ本社            岡村充泰氏 

 株式会社フラットエージェンシー     吉田光一氏 

 株式会社シリウスインスティテュート   舩橋晴雄氏 

 
工場見学にご協力いただいた企業様 

 株式会社洛北義肢 様 

 土山印刷株式会社 様      

ありがとうございました！！ 

２. 本講義を通して学んだ事 

感銘を受けた経営者の言葉 

 

やりたいことよりやらせてもらえること探し 

 

失敗に対する抵抗力 

  日本人としてのアイデンティティー 

なぜアイデンティティーの確立が必要？ 

国際社会で対等に付き合っていくため 

 

 

時代の価値観に流されないため 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本の文化を学ぶ必要性 

日本語              

 

 

古典文学 

 

 

歴史 

 

 

伝統行事への参加 

日本人らしさ 

 

お・も・て・な・し 

 

勤勉 

 

正直 

 

向上心 
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新社会人としての抱負 

 

日本人ということを誇りとしてグローバルに活躍する 

 

志を持って働く 

 

世界に出ていくために日本語を 

 

どれだけ地域的な会社に入っても世界を視野に 

 

 

 

 

  

 

 

ご清聴ありがとうございました！！ 


