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出典: OECD CFE/LEED (2012) 

１９７０年から２００８年の出生率変化 

中幅の減少（−５％〜−１０％） 

小幅の減少（−０．１〜−４．９） 

データなし 

小幅の増加（０．１〜４．９％） 

注：* 数カ国は異なるデータを使用 

以下の情報に基づいて作成された地図：’OECD Factbook 2010: Economic, Environmental and Social Statistics,’  
OECD Paris and World Bank (2011) ‘Open Data: http://data.worldbank.org/ 

…そして、全体的な高齢化 
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Source: OECD CFE/LEED (2012) 

注：老年は、６５歳以上を示す。 
以下の情報に基づいて作成された地図：’OECD Factbook 2010: Economic, Environmental and Social Statistics,’  
OECD Paris and World Bank (2011) ‘Open Data: http://data.worldbank.org/ 

大幅増加（＋１０％） 
中幅増加（５〜１０％） 
小幅増加（０．１〜４．９%） 
小幅減少（−０．１〜−４．９％） 
データなし 

1960年〜２０１０年の間の老年人口率の違い 

グローバルエイジ指数における実績 

注: 数値は、各国が、どの程度、理想的な数値の近くにあるのかを提示している。 (全体が100). 

出典 : HelpAge International (2013)  

 

総合的老年化指数の値  総合的な潜在的改善の値 

グローバルエイジ指数: 領域と指数 

出典 : HelpAge International (2013)  
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グローバルエイジウォッチ指数 

対象領域 

１．所得保障 ２．健康状態 3．雇用と教育 ４．環境整備 

指数 

年金収入の範囲 

高齢者の貧困率 

1人当たりのGDP 

６０歳での寿命 

６０歳での健康寿命 

精神的健康 

高齢者の雇用 

高齢者の学歴 

社会的つながり 

物的安全 

市民的自由 

公共交通へのアクセス 

高齢者の健康の直接的な結果指数 
実現可能にする属性のプロキ
シ／高齢者の能力 

高齢者の相対的福祉 

社会の社会的環境整備 
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グローバルエイジ指数 

注: 数値は、各国が、どの程度、理想的な数値の近くにあるのかを提示している。 (全体が100). 
出典 : HelpAge International (2013)  
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グローバルエイジ指数:  

雇用(55歳-65歳) と教育程度（60歳以上） 

注:数値は、各国が、どの程度、理想的な数値の近くにあるのかを提示している。 (全体が100) 

出典 : HelpAge International (2013)  
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詳細分析 

事例分析 

京都府北部地域の人口変化 

出典：  National Institute of Population and Social Security Research 
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スキル環境は、レジリエントな労働市場に 
とって重要である。 
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人口と保健 

成長の新しい源泉 

スキル環境 

持続可能でレジリエントなコミュニティ 

危機に瀕した財政基盤 

出生率 
移民 

長寿命 

限界化 

死亡率 

高齢化 

ワーク  

エコロジー 

アプローチ 
 

シルバー経済   ホワイト経済 

 
アントレプレナーシップと 

イノベーション 

グリーン成長 

スキル供給 

 

スキル環境 

 

スキル開発 

スキル活用 

 

 

スキル需要 

若者と長期失業 

 

雇用可能性と雇用不平等 
 

高齢化する労働市場 

 

スキルのミスマッチ 

 

保持とアトラクション戦
略 

労働市場 

教育 

と 

訓練 

 

 

ポーランド地域の人口変化とスキル 
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出典: OECD (forthcoming) 
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これらのグラフは、ポーランド、EU-27、そして、OECD平均とと
もに、ポーランドの各地域についての人口変化の指数表示の数
値の結果を示している。これらのグラフは、スキルと教育にお
いてより高いパフォーマンスが見られる場合、労働、経済、人
口においてより良いパフォーマンスが見られるという相関関係
を示している。 
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京都府北部地域・大学連携機構（CUANKA）のシステム  
―京都北部地域再生のための地域と大学の連携― 

出典 : Cuanka 2012 

 

 

戦略的に調整された政策対応 

3. よりダイナミッ
クで、反応の良い
労働市場に向けて 

2.高齢化社会のた
めの世代間連帯 

1. レジリエントで、 

誰もが参加できる 

コミュニティのため 

属地的なアプローチ 

4. 革新的なスキル
環境の創造 

新しい労働の連続
体を奨励する 

職場の活性化と統
合 

労働力年齢 
の管理 

地域的な 

ファシリテーショ
ンと 

ネットワーキング 

アンレプレナーシッ
プ、 中小企業と職場

の 
柔軟性 

労働市場における 

機会とイノベー
ション 

生涯学習と文化 

スキル資本と 

地域コミュニティ
の 

ためのイノベー
ション 

環境/スキル労働
市場のコネク

ション 

健康的なライフス
タイルと 

活発なコミュニ
ティ 

家族政策と 
親しみやすい 
コミュニティ 

個人的な 
ネットワークと 

場の活力 

持続可能な 
経済開発 

…それは、ローカルレベルで、民間セクター
と協働してこそ、実現可能である。 

 

 

• 領土的な雇用契約 

• 高齢労働者 /ジョブカービング（既存の職務の
切り出し、再構成） 

• 高齢者のアントレプレナーシップ 

• 世代間スキル開発 

• 中小企業とのパートナーシップ―民間セクター
開発— 

• ジェンダー格差の解消 
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…包摂的な成長を涵養する 
―女性が直面するアントレプレナーの障壁― 

• OECDでは、約３０％の企業が、女
性によって所有されている。大企
業の場合は、女性によって過半数
所有されている企業は、 １０％
未満である。女性が所有する企業
は、利益が小さいが、これは、彼
女達の、ビジネスに関する経営の
経験と時間が限られたものとなっ

ていることによるものである。 

• 日本の取締役員のうち、５％未満
が女性である。 

リストされた企業における女性取締役の割合 
（２００９年） 

女性の雇用は、拡大したが、多くの女性が任
期付の契約雇用となっている。 

 

出典: OECD (2012), Employment Outlook.  

女性の就業率と一時雇用の女性の割合 
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報告書、イベント、フィルム 
 

https://community.oecd.org/community/
demographicchange 

 

http://www.oecd.org/fr/cfe/leed/demogra
phicchange.htm 

 

FILMS 
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http://www.youtube.com/watch?v=SwR3vWskJLI&feature=share&list=PLifpVUVbPIs1vUyDQ1CtQhMGdljThXWC5

