


京都中小企業家同友会「京都・滋賀しごとNavi」

社長・社員紹介ページの記事作成

2020年度版より



2020年度版

2019年度版

2018年度版



記事の読みやすさは年々改善されている

しかし！



わたしたちの、こだわり



新しく
取り組んだこと

① 社長座談会

② 先輩社員・後輩社員インタビュー

③ 冊子の表紙の審査員として参加



①社長座談会

【ねらい】

• 就活生から見た「社長」のイメージ
を就活生なりに暴きたい！

【概要】

• 京都で活躍する中小企業2社の社長
と学生二人がインタビューをするので
はなくて「対談」する。

• 学生の「就活の悩み」を相談するよ
うな形で、社長たちの過去や想いにつ
いて触れていく。



②先輩社員・後輩社員

インタビュー

【ねらい】

• 「働く」にあたって仕事をやっ
てる年数で考え方は違うのか。仕
事を続けていくことで新人とは違
いがでるのか。

【概要】

• 先輩社員と後輩社員に同じ質問
を用意して、「働く」「仕事」に
対しての気持ちの違いをインタ
ビューをして明らかにしていく。



③冊子の表紙の
審査員として参加

【経緯】

• 記事を作成したため、関係者として表紙デザ
インを選ばせて頂けることになった。

【概要】

• 京都芸術デザイン専門学校で募集されたデザ
イン案を関係者で選考。

【ポイント】

• 私達が「革命」をしたこともあり、表紙選考
でも「革命」的なものを選ぼうということで学
生が企業を巻き込んだと感じている。
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2021年度版の表紙



就活に対する気持ちの変化

この冊子編集に携わった私達の



みんな同じ「見た目」にして
一生その会社にいる訳ではないのに
メンタルも体力も削るなんて
面倒だ！嫌だ！邪魔だー！

そんな悪いもんじゃないし
働くことが全てではないし
全部人生経験の積み重ねだ！
社長は遠い存在じゃないことを知れました。





京都中小企業家同友会

角本さん
(株)イワサキ

大柳社長と

今年度の冊子についての評価

をはじめ











完成した来年度の冊子は、京滋の各学校に配布される予定！

わたしたちの発表は、あなたが

「しごとNavi」
を手に取るまで終わらない！

ご清聴ありがとうございました。


