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Ⅰ.事業概要  
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Ⅰ.「京都企業と連携した次代の京都を担う      

人財の育成事業（略称：グローカル人財育成事業）」概要 

 

 

 

京都市は、38 の大学と短期大学が集まり、人口の約 1 割近くに相当する 14 万人を超える

学生が学ぶ、大学のまち・学生のまちである。大学や学生は、都市として持続・発展して

いく活力をもたらす、貴重な財産であると考え、京都市では、大学政策を都市政策として

取り組んできた。 

また、今の社会情勢や経済界からの要請を考えると、大学で学ぶ専門性と社会を結び付け

ていく、しっかりとした人財を世に送り出すことが求められている。 

こうした状況から、本事業は、京都市の大学政策の基本指針である「大学のまち京都・学

生のまち京都推進計画 2014－2018」における、「学生の進路・社会進出の支援」でのリー

ディング施策として位置づけられていた。 

 

 

 

 

大学や国籍の枠を超えた留学生を含む学生を、グローバルな視点と地域（ローカル）の 

発展を支える情熱を併せ持った「グローカル人財」（注１）として育成するとともに、学生と

企業がお互いを知る機会を創出することを目的とする。具体的には、多様な主体からなる

学生チームによる、京都企業との骨太な連携プロジェクト（PBL 型）（注 2）を実施する。 

このプロセスを通じて、明日の京都を支える人財を育成する。 

 

① グローカル人財の育成  

② 学生と企業の出会いの機会創出  

③ 学生へのグローバルかつ実践的な協働経験の創出 

 

（注 1）グローカル人財：グローバルな視点と地域（ローカル）の発展を支える情熱を 

併せ持つ人財 

（注 2）PBL:アクティブラーニングに位置づけられる実践的教育手法 

Project Based Learning（課題解決型学習） 

    

 

2.趣旨・目的 

1.背景 
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Ⅱ.活動概要  
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Ⅱ.活動概要 

■概要 

グローカル人財育成事業を受託した、特定非営利活動法人グローカル人材開発センター

（以下、略称：グローカルセンター）が、企業と連携した PBL（課題解決型学習）型プ

ロジェクトの開発・運営を行った。企業が抱えている課題を、企業とグローカルセンター

がともにプロジェクト化し、大学の垣根を越えた学生の混合チームで取り組んだ。チーム

は留学生を含む大学生・大学院生による 5 名程度のチームで構成されており、学生はプ

ロジェクトを通じて、社会における実践的な力を養い、連携企業についての知識はもちろ

んのこと「働く」や「仕事」について深く学び、考えるマインドを身に付けた。 

プロジェクト開始時に京都企業に関するレクチャーを実施し、企業を見る目を養い、日々

の企業との連携から京都企業の魅力を体感し、京都企業の魅力を知る機会が創出されるよ

う、プロジェクトの設計を行った。 

 

これからの社会と企業活動はますますグローバル化し、かつボーダレス化していく。本事

業では、こうした将来の社会を見据え、学生時代から、多様な文化的背景・社会的背景を持

つ主体から構成される集団において、リーダーシップ・フォロワーシップの経験を積むこと

ができるよう、プロジェクトの開発・運営を進めた。 

 

令和 3 年度＜参加人数・プロジェクト数＞ 
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8 年間（H26～R3 年度）の実績 

 
 

 

 

 

※グローカル人財育成事業は平成 26 年度から開始され、令和 3 年度に 8 年目を迎えた。 
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Ⅲ.プロジェクト紹介 



 



 

 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 

  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

京都企業と連携した次代の京都を担う人財の育成事業（グローカル人財育成事業） 

令和 3年度 年次報告書 
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